
 Veřejnosprávní akademie a střední škola, s.r.o. Strážnice 

 

 

 

Výroční zpráva 
 

Školní rok 2024/2025 

 

Tato výroční zpráva byla vydána dne 3. října 2025 

 

Ing. Hana Veselá, MBA 

ředitelka školy 



 

1 Základní údaje o škole 

1.1 ÚDAJE O ŠKOLE 

 

Název školy: Veřejnosprávní akademie a střední škola, s. r. o. 

Místo poskytování vzdělávání: Strážnice, nám. Svobody 494 

Právní forma: společnost s ručením omezeným 

IČ:25342193 

IZO: 110012275 

Zřizovatel: Ing. Ilona Zdražilová 

Ředitelka školy: Ing. Hana Veselá, MBA 

Zástupkyně ředitelky: Mgr. Marcela Baďurová 

Telefon: 518 332 898 

E-mail: info@hs-straznice.cz 

www stránky: www.hs-straznice.cz 

Datová schránka: c7p45be 

 

 

Výroční zpráva o činnosti školy za školní rok 2024/2025 obsahuje hodnocení         

a popis vývoje školy. Výroční zpráva je zpracována v souladu s Vyhláškou             

č. 225/2009 Sb., kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů, výročních 

zpráv a vlastního hodnocení školy. 

 



1.2 PROSTOROVÉ ZABEZPEČENÍ VÝUKY 

V budově využíváme aulu, kmenové učebny tříd, odbornou učebnu výpočetní 

techniky a techniky administrativy, odbornou jazykovou učebnu, jazykový 

kabinet, kabinet odborných předmětů, učebnu na odborné gastronomické 

předměty, cvičnou kuchyňku, cvičné (učňovské) kadeřnictví, třídní šatny, 

sborovnu, kancelář administrativní pracovnice a ředitelnu.  

Učebna výpočetní techniky je vybavena speciálním nábytkem pro počítače              

s moderními počítači. Tato učebna je žákům volně přístupná jak v dopoledních 

hodinách, tak mimo vyučování. Veškeré využívané prostory jsou v souladu 

s hygienickými a technickými podmínkami.  

Všechny učebny jsou vybaveny dataprojektory, ať už stálými nebo přenosnými. 

Snažíme se o celkovou modernizaci, nejen v IT předmětech, ale byly pořízeny       

i další digitální pomůcky, např. 3D tiskárna, gravírovačka, laser.  

Odborné učebny pro obor Kadeřník a Hotelnictví jsou vybaveny moderními 

aspekty pro výuku a je zde vše, co k výuce žáci těchto oborů potřebují a mohou 

se tak zdokonalovat ve své profesi.  

 

Učební praxe je zajištěna jak ve vlastních zařízeních (kuchyně                                         

a jídelna, kadeřnický salon Junior), tak ve smluvně zajištěných provozovnách u 

sociálních partnerů. Odbornou praxi vykonávají žáci ve špičkových hotelích 

(Hotel Karlovice, Lázně Hodonín), na úřadech státní správy i samosprávy i ve 

výrobních nebo obchodních podnicích regionu. 

 

V rámci odborné výuky mají žáci během svého studia možnost absolvovat 

odborné kurzy (barmanský, sommelierský, baristický kurz). Kurzy různého typu 

jsou aktivně pořádány pro všechny studijní obory. 

Např. pro obor Kadeřník jsou to kurzy melírovací techniky, barber, barvení               

a přelivy, střihy aj. 



 

 

 

 

 

 

 



1.3 VIZE A DLOUHODOBÝ ZÁMĚR ŠKOLY 

VIZE ŠKOLY: 

Našim posláním je podporovat žáky, aby se vydali tou správnou 

životní cestou. 

 

Dobře fungující tým je základním kamenem úspěšné školy a úspěšných 

absolventů. Snažíme se o to, aby to tak bylo i u nás ve škole, kde všichni 

táhneme za jeden provaz. Společně se podílíme na plánování rozvoje naší školy. 

Plánujeme dlouhodobé, střednědobé a krátkodobé cíle, různé aktivity a akce 

školy, které postupně realizujeme. 

Sdílíme navzájem veškeré poznatky z učebního a výchovně vzdělávacího 

procesu. Sdílíme také veškeré nápady, připomínky a podněty. 

Vytváříme příležitosti ke společnému setkávání nejen na půdě školy. 

 

DLOUHODOBÝ ZÁMĚR ŠKOLY 

Učíme žáky, jak převzít zodpovědnost, rozhodnout se a umět jednat v každé 

situaci.  Řešíme praktické situace, na kterých učíme nové věci. 

Žáci samostatně nakládají se získanými informacemi, uplatňují tvůrčí přístup          

k učivu a mohou se rozhodovat pro různá stanoviska k vyučovanému tématu. 

Učitelé na naší škole nemají dominantní postavení, výuka je založena na 

partnerství, při výuce převažují dialogy a diskuze. 

Sebehodnocení vede žáky k hodnocení vlastní činnosti a rozvíjí jejich kreativitu, 

zpětná vazba pomáhá i učitelům v plánování a vyvarování se případných chyb. 

 



1.4 ŠKOLSKÁ RADA 

Školská rada ve školním roce 2024/2025 pracovala ve tříčlenném složení, a to 

zástupce zaměstnanců, zástupce zřizovatele školy a zástupce rodičů a plnoletých 

žáků. Školská rada se zajímala o způsob hodnocení práce školy. Dále rada 

kontrolovala způsob reprezentace školy ve vztahu k veřejnosti a dopady těchto 

aktivit na počty zájemců o studium. Školská rada postupovala vždy v souladu          

s podmínkami vymezenými platnou legislativou. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 Přehled oborů vzdělávání 

 

Obory vzdělávání ukončené maturitní zkouškou – DENNÍ  forma vzdělávání 

68-43-M/01      Veřejnosprávní činnost  

Typové pozice absolventů 

• Pracovník obecního či městského úřadu v nejrůznějších organizačních 

strukturách 

• Administrativní pracovník v bankovním anebo soukromém sektoru 

• Referent státní správy 

• Pracovník samosprávy pro sociálně-právní ochranu 

• Pracovník samosprávy pro ochranu přírody 

• Pracovník inspekce práce, pracovník obchodní inspekce 

• Pracovník správy sociálního zabezpečení 

• Pracovník exekutorského úřadu, pracovník pro evidenci a vymáhání 

pohledávek 

• Právní asistent 

• Obchodní manažer, manažer zákaznického servisu 

 

63-41-M/01      Ekonomika a podnikání 

Typové pozice absolventů 

Absolvent studijního oboru je připraven pro práce středních technicko-

administrativních pracovníků v oblasti sociálně právní v různých typech 

organizací – orgány státní správy   samosprávy, soudy, notářství. Dále je 

připraven vykonávat odborné funkce v soukromoprávních institucích 



zaměřených zejména na poradenskou činnost, sociálně právní a humanitární 

činnost a na různé sociální služby obyvatelstvu. Absolvent se může uplatnit 

v rámci působnosti územních, ústředních a jiných orgánů státní správy a 

samosprávy, kde zajišťuje odborné činnosti nebo ucelené agendy týkající se 

agendy zaměřené na sociální činnost. Získané ekonomické, právní, jazykové 

vzdělání, znalost zásad laické první pomoci atd. mu umožní uplatnit se 

v občanském životě. 

65-42-M/01      Hotelnictví    

Typové pozice absolventů 

• Řídící pracovník ubytovacích zařízení 

• Řídící pracovník od kaváren po restaurace 

• Administrativní a ekonomický pracovník v hotelnictví 

• Manažer marketingu a komunikace v cestovním ruchu 

• Obchodní manažer 

Obory vzdělávání ukončené maturitní zkouškou  – DISTANČNÍ  forma 

vzdělávání  

68-43-M/01      Veřejnosprávní činnost 

Typové pozice absolventů 

• Pracovník obecního či městského úřadu v nejrůznějších organizačních 

strukturách 

• Administrativní pracovník v bankovním anebo soukromém sektoru 

• Referent státní správy 

• Pracovník samosprávy pro sociálně-právní ochranu 

• Pracovník samosprávy pro ochranu přírody 

• Pracovník inspekce práce, pracovník obchodní inspekce 



• Pracovník správy sociálního zabezpečení 

• Pracovník exekutorského úřadu, pracovník pro evidenci a vymáhání 

pohledávek 

• Právní asistent 

• Obchodní manažer, manažer zákaznického servisu 

Obory vzdělávání s výučním listem ukončené závěrečnou zkouškou – 

DENNÍ  forma vzdělávání 

69-51-H/01      Kadeřník 

Typové pozice absolventů 

V jakémkoliv kadeřnickém salónu či kadeřnické provozovně jako zaměstnanci, 

nebo jako soukromí podnikatelé. Možnosti uplatnění jsou široké od vlastního 

soukromého salonu až po práci v kadeřnických řetězcích nebo ve filmovém 

průmyslu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Počet žáků v jednotlivých třídách ke konci školního roku 2024/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 Rámcový popis personálního zabezpečení školy  

 

Pedagogičtí pracovníci ve školním roce 2024/2025:  25  

a) ředitelka školy       1     

b) učitelé všeobecně vzdělávacích předmětů   15   

c) učitelé odborných předmětů     6   

d) učitelé praktického vyučování     3  

Nepedagogičtí pracovníci:      11 

- jedná se o pracovníky vedení školy, ekonomického úseku, studijního 

oddělení, provozní pracovníky úklidu, kuchyně, školník.  

Dosažené vzdělání pedagogických pracovníků ve školním roce 2024/2025:  

a) vysokoškolské magisterské studium   10 

b) vysokoškolské inženýrské studium    5 

c) vysokoškolské doktorandské studium   3 

d) vysokoškolské bakalářské studium    2    

e) středoškolské vzdělání s maturitou    5 

   

 Odborná práce a odborné vedení bylo na škole realizováno za pomocí 

předmětových komisí: 

a) předmětová komise jazyků 

b) předmětová komise přírodovědných předmětů 

c) předmětová komise odborných předmětů 

d) předmětová komise společenskovědních předmětů 

Na škole působí výchovný poradce, školní metodik prevence a koordinátor 

ICT.(správce sítě) 



4  Přijímací řízení 

Přijímací řízení proběhlo v souladu s platnou legislativou. Jednotné přijímací 

zkoušky (někdy označované jako JPZ) pořádá CERMAT (Centrum pro 

zjišťování výsledků vzdělávání).  

O termínech JPZ tedy rozhoduje CERMAT a zadání přijímaček je pro 

všechny školy stejné.  

VÝSLEDKY PŘIJÍMACÍHO ŘÍZENÍ PRO ŠKOLNÍ ROK 2025/2026 

Výsledky 1. kolo přijímacích 

zkoušek  
   
obor 68-43-M/01 Veřejnosprávní činnost - denní forma 

 

počet přihlášených 

uchazečů počet přijatých uchazečů v 1. kole 

 58 24 

   
   
   
obor 63-41-M/01 Ekonomika a právo se sociálním zaměřením 

 

počet přihlášených 

uchazečů počet přijatých uchazečů v 1. kole 

 11 2 

   
obor 69-51-H/01 Kadeřník  

 

počet přihlášených 

uchazečů počet přijatých uchazečů v 1. kole 

 41 26 

   
obor 68-43-M/01 Veřejnosprávní činnost - distanční forma 

 

počet přihlášených 

uchazečů počet přijatých uchazečů v 1. kole 

 10 7 

 

 

 



5  Maturitní zkoušky 

Maturitní zkouška se skládala ze společné (státní) a profilové (školní) části. 

Maturitní zkouška se skládá ze společné a profilové části. Cílem společné části 

je ověřit očekávané vědomosti a dovednosti ve zkušebních předmětech, které 

definuje školský zákon. V profilové části školy mohou ověřovat odborné 

vědomosti a dovednosti žáků v souladu s oborovou profilací školy. Žák získá 

střední vzdělání s maturitní zkouškou, jestliže úspěšně vykoná obě části 

zkoušky. 

Společná část 

Ve společné části se žáci přihlašují ke 2 povinným zkouškám. Všichni žáci 

konají povinně zkoušku z českého jazyka a literatury. V rámci druhé povinné 

zkoušky mohou volit mezi zkouškou z cizího jazyka, nebo matematiky (pro 

žádný obor vzdělání tedy není zákonem stanovena povinnost maturovat z 

matematiky). 

Zkoušku z cizího jazyka lze konat z anglického, francouzského, německého, 

ruského nebo španělského jazyka. Žák si však může zvolit pouze takový cizí 

jazyk, který je ve škole vyučován a který splňuje povinnou hodinovou dotaci pro 

povinné zkoušky profilové části ve školním vzdělávacím programu příslušného 

oboru vzdělání (více podrobností viz § 14 maturitní vyhlášky). 

Žák se může dále přihlásit až ke 2 nepovinným zkouškám, a to ze zbývajících 

zkušebních předmětů, které si nezvolil jako povinné zkoušky (v rámci cizího 

jazyka tedy není možné přihlásit se dvakrát ke stejnému cizímu jazyku), nebo z 

matematiky rozšiřující.  

Všechny povinné i nepovinné zkoušky společné části jsou koncipovány v 

souladu s platnými katalogy požadavků, které vymezují očekávané vědomosti a 



dovednosti, které mohou být ověřovány v rámci společné části maturitní 

zkoušky a k jejichž získání směřuje výuka v oborech středního vzdělávání 

ukončených maturitní zkouškou. Zkoušky se bez výjimky konají formou 

didaktického testu, který se hodnotí slovně „uspěl(a)“ nebo „neuspěl(a)“ s 

procentuálním vyjádřením úspěšnosti. Na maturitním vysvědčení žáka tedy 

nejsou u zkoušek společné části uvedeny známky. 

Profilová část 

Obdobně jako ve společné části je povinnou zkouškou pro všechny žáky 

zkouška z českého jazyka a literatury. Pokud si žák ve společné části zvolí cizí 

jazyk, skládá v profilové části povinně také zkoušku z tohoto cizího jazyka. 

Žáci se dále přihlašují k dalším 2 nebo 3 povinným profilovým zkouškám ze 

školní nabídky povinných zkoušek (počet povinných zkoušek je pro každý obor 

vzdělání stanoven v rámcovém vzdělávacím programu). 

Profilová část se tak může skládat celkem ze 3–5 povinných zkoušek v závislosti 

na volbě druhé povinné zkoušky žáka ve společné části a na počtu „dalších“ 

profilových zkoušek stanovených rámcovým vzdělávacím programem. Každý 

žák má rovněž možnost konat až 2 nepovinné profilové zkoušky. Nabídku 

povinných i nepovinných zkoušek včetně formy, témat a termínů konání 

stanovuje ředitel školy podle rámcového a školního vzdělávacího programu. 

Výsledky hodnocení maturitních zkoušek 

Maturitní zkouška probíhala dle platného ustanovení MŠMT ČR. Ústní a 

profilová část maturitní zkoušky proběhla: 

ústní zkouška – 19.5. - 23. 5. 2025 (jaro), 10. 9. 2025 (podzim) 

písemná část -    8.4. - 9. 4. 2025 (jaro),   8. 9. 2025 (podzim) 

 



Veřejnosprávní činnost 

K maturitní zkoušce v jarním termínu se přihlásilo 43 žáků. K podzimnímu 

termínu se přihlásili 14 žáků.  

 

Maturitní zkoušky – jaro  

      2.5. 2025 – 5.5.2025  didaktické testy 

      19.5. 2025 – 23.5. 2025             ústní maturitní  

zkoušky 

       

Hodnocení: (jaro 2025)  prospěli s vyznamenáním  18 

      prospěli    11 

      neprospěli    14 

      omluveni    0 

 

Maturitní zkoušky – podzim 2025    

      2. 9.2025 – 6. 9. 2025  didaktické testy 

      10. 9. 2025     profilová část 

         

Hodnocení:  (podzim 2025) prospěli s vyznamenáním  3 

      prospěli    5 

      neprospěli    6 

 

 

 

 

 

 

 



Veřejnosprávní činnost- distanční 

K maturitní zkoušce v jarním termínu se přihlásilo 8 žáků.  K podzimnímu 

termínu se přihlásili 4 žáci.  

 

Maturitní zkoušky – jaro        

      2.5.2025 – 5.5.2025  didaktické testy 

      19.5. 2025 – 23.5.2025 ústní maturitní zkoušky 

  

 

Hodnocení:    prospěli s vyznamenáním  4 

      prospěli    2 

      neprospěli    2 

 

Maturitní zkoušky – podzim 2025  

      2. 9.2025 – 6. 9. 2025  didaktické testy 

      10. 9. 2025     profilová část 

 

Hodnocení  (podzim 2025) prospěli s vyznamenáním    0 

      prospěli     2 

      neprospěli     1  

      omluveni    1 

 

 

 

 

 

 

 



 

Kaděřník 

K závěrečné zkoušce v jarním termínu se přihlásilo 5 žáků.  

 

Závěrečné zkoušky – jaro  

      6. 6. 2025 Písemná zkouška   

      9. 6. 2025 Praktická zkouška    

             17. 6. 2025    Ústní zkouška        

    

Hodnocení: (jaro 2025)  prospěli s vyznamenáním  2 

      prospěli    3 

      neprospěli    0 

      omluveni    0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 ÚDAJE O ŽÁCÍCH SE SPECIÁLNÍMI VZDĚLÁVACÍMI POTŘEBAMI 

Škola spolupracuje s pedagogicko-psychologickými poradnami na základě 

realizací jednotlivých “doporučení školského poradenského zřízení”.  

Spolupráci s poradnou, následně i případnou tvorbu individuálního vzdělávacího 

plánu, koordinuje výchovná poradkyně spolu s třídním učitelem. 

Komunikace výchovné poradkyně s učiteli a s třídními učiteli probíhala 

pravidelně. Snaha zainteresovaných stran byla řešit problematiku neprodleně. 

Výchovná poradkyně zajišťovala spolupráci se školskými poradenskými 

pracovišti, vedla evidenci žáků, zpracovávala individuální vzdělávací plány a 

jejich vyhodnocení, pomáhala zavádět do praxe podpůrná opatření. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 Údaje o prevenci sociálně patologických jevů 

Základním strategickým dokumentem školy k prevenci sociálně patologických 

jevů je minimální preventivní program, vydaný na základě Metodického pokynu 

MŠMT ČR k primární prevenci sociálně patologických jevů u dětí, žáků a 

studentů ve školách a školských zařízeních. Základním cílem minimálního 

preventivního programu je ve spolupráci s rodiči formovat takovou osobnost 

žáka, která je přiměřeně svému věku schopná se orientovat v dané problematice. 

Základními principy preventivní strategie školy jsou: 

a) osvojování základních kompetencí v oblasti zdravého životního stylu, 

rozvoj osobnostních kvalit podporujících zdravý rozvoj osobnosti, 

morálního vědomí a odpovědnosti, 

b) rozvíjení sociálních dovedností (otevřená komunikace, týmová práce, 

konstruktivní řešení konfliktů), 

c) vytváření atmosféry vzájemnosti, důvěry, respektu a bezpečí ve škole, 

d) spolupráce žáků navzájem, učitelů v rámci pedagogického kolektivu, 

mezi školou, žáky a rodiči, 

e) získávání informací z různých informačních zdrojů, jejich 

vyhodnocování, interpretace a využívání. 

 

Ve škole a na školních akcích platí v souladu se školním řádem přísný zákaz 

konzumace alkoholu, kouření a užívání návykových látek. 

V oblasti soustavného působení na žáky je velká pozornost věnována 

systematickému upozorňování žáků na rizikové chování v rámci školení 

bezpečnosti a ochrany zdraví a v rámci třídnických hodin. Školení se pravidelně 

provádí v září při nástupu do školy a následně před každou akcí pořádanou 

školou mimo budovu školy a také před začátkem prázdnin. Třídnické hodiny se 

konají minimálně 1 měsíčně, jsou vždy stanoveny v měsíčním plánu na daný 

měsíc. Třídní učitelé odevzdávají ředitelce školy zápisy z třídnických hodin. 



Žáci, rodiče i pedagogové mají přístup k informacím a materiálům, které se 

týkají problematiky užívání návykových látek (literatura, časopisy, telefonní 

čísla). Tyto materiály jsou k dispozici u metodika prevence a výchovného 

poradce, část materiálů je přístupná na vyhrazené nástěnce.  

Garantem preventivních aktivit je školní metodik prevence, popřípadě výchovný 

poradce, který spolupracuje s ředitelkou školy a třídními učiteli. Daná 

problematika je začleňována do výuky občanské nauky, tělesné výchovy, 

biologie a ekologie. 

Konkrétními aktivitami podporujícími primární prevenci jsou různé kulturní 

akce, odborné exkurze a školní výlety, odborné soutěže, informační nástěnky, 

besedy, diskuse a přednášky. 

K zajištění primární prevence na naší škole napomáhají:  

 

1.  Školní metodik prevence  

Školní metodik prevence působil řádně a v řádu správné legislativy, aby 

docházelo především ke správnému metodickému a vzdělávacímu systému ve 

výuce žáků. Působil také v rámci poradenských služeb a prevence rizikového 

chování. Na nástěnce školního metodika prevence je cílem poskytnout žákům 

informace, které jsou zajímavé, ale zároveň napomáhají problematice v primární 

prevenci.  

Metodik dále zajišťoval dohled nad dalším vzděláváním pedagogických 

pracovníků v problematice práce s rizikovými žáky, klima třídy, patologické 

jevy atd. Velmi důležitou součástí byla komunikace se zákonnými zástupci a 

pravidelné informování zákonných zástupců o všech problémech, které jsou 

spojeny s MPP. Také proběhlo seznámení zákonných zástupců, jak se školním a 

klasifikačním řádem, tak i s tímto „Minimálním preventivním programem.  

 



2. Činnost výchovného poradce  

Velmi úzká spolupráce výchovného poradce probíhá s třídními učiteli, ale i 

učiteli odborného výcviku a dalšími vyučujícími. Všichni pedagogičtí 

pracovníci se aktivně podílejí na vytváření příznivého klimatu ve škole.  

Náplň činnosti výchovného poradce pro školní rok 2024/2025 

Poradenské činnosti: 

 

1. Kariérové poradenství a poradenská pomoc při rozhodování o další 

vzdělávací a profesní cestě žáků, zejména: 

 

• individuální šetření k volbě povolání a individuální poradenství v této 

oblasti ve spolupráci s třídním učitelem 

• poradenství zákonným zástupcům s ohledem na očekávání a předpoklady 

žáků ve spolupráci s třídním učitelem 

• poskytování informací žákům o možnosti individuálního využití 

informačních služeb poboček Úřadu práce České republiky 

 

2. Vyhledávání a orientační šetření žáků, jejichž vývoj a vzdělávání vyžadují 

zvláštní pozornost a příprava návrhů na další péči o tyto žáky, včetně spolupráce 

na přípravě, kontrole a evidenci plánu pedagogické podpory pro žáky s potřebou 

podpůrného opatření v 1. stupni. 

 

3. Konzultace se školskými poradenskými zařízeními při zajišťování 

podpůrných opatření pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami a 

intervenčních činností pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami. 

 

4. Příprava podmínek pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími 

potřebami ve škole. 



Metodické a informační činnosti: 

 

1. Metodická pomoc pedagogickým pracovníkům školy: 

• v otázkách kariérového rozhodování žáků 

• s přípravou a vyhodnocováním plánu pedagogické podpory 

• s naplňováním podpůrných opatření ve vzdělávání žáků se speciálními 

vzdělávacími potřebami 

• s tvorbou a vyhodnocováním individuálních vzdělávacích plánů 

• v práci s nadanými a mimořádně nadanými žáky 

 

2. Poskytování informací o činnosti školy, školských a dalších poradenských 

zařízení v regionu, o jejich zaměření, kompetencích a o možnostech využívání 

jejich služeb žákům a jejich zákonným zástupcům. 

 

3. Shromažďování odborných zpráv a informací o žácích v poradenské péči 

dalších poradenských zařízení a jejich zajištění v souladu se zákonem o ochraně 

osobních údajů. 

 

4. Vedení písemných záznamů umožňujících doložit rozsah a obsah činnosti 

výchovného poradce, navržená a realizovaná opatření. 

 

V naší škole se snažíme vytvořit takové klima, aby se žáci rádi zapojovali do 

tematické výuky. Tematická výuka probíhá po celý školní rok, zapojuje se i 

učitelský sbor, což žáci velmi oceňují.  

 

 

 



Akce konané ve školním roce 2024/2025 

 
Tematická výuka po celý školní rok, do které jsou zapojeni jak žáci, tak učitelé.                

Např. Halloweenská výuka, tematický den wellbeing ve škole, oběd v trávě, oslava MDD atd. 

 

 

Všechny konané akce jsou zveřejněny na Facebooku školy a na školním Instagramu. 

 

 

Níže výběr pro ukázku. 

 

 

 

 

 

 





















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků 

Všichni pedagogové se aktivně a průběžně vzdělávají ve svých předpokladech 

odborné činnosti. Pravidelně navštěvují kurzy, semináře, celoživotní vzdělávání. 

Spolupráce probíhá s instituty NPI, VIM Brno a jiná školicí střediska a vysoké 

školy.  

Probíhá studium: Mgr. Rostislav Runkas - matematika, studium výchovného 

poradce – Masarykova univerzita – Mgr. Marcela Baďurová, PhDr. Ing. Zuzana 

Matušinová, MBA, studium metodika prevence – Masarykova univerzita –     

Mgr. Barbora Vondrová, Filip Příkaský Bc., Bc. Starobová magisterské studium. 

9 Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti 

Při prezentaci školy na veřejnosti škola spolupracuje se Střediskem služeb 

školám a Zařízením pro další vzdělávání pedagogických pracovníků v Hodoníně 

zejména účastí na Veletrhu vzdělávání v Hodoníně. Tento veletrh společně 

s návštěvami základních škol okresu nám poskytují příležitost k navázání 

osobních kontaktů s potenciálními zájemci o studium z řad žáků i rodičů a 

zároveň umožní našim žákům předvést dovednosti získané při výuce v oborech 

Hotelnictví, Veřejnosprávní činnost, Podnikání, Ekonomika a podnikání – právo 

se sociálním zaměřením a Kadeřník.  Tradičně se prezentujeme v mnoha 

médiích: MF Dnes, Strážničan, Strážnické a Veselské služby, Atlas školství. 

K prezentaci činnosti školy hlavně slouží i internetové stránky školy      

www.hs-straznice.cz, Facebook a Instagram. 

Velkou část aktivit a prezentace školy tvoří také účast na soutěžích a akcích, 

které jsou pro školy pořádány. Naše škola se aktivně zapojuje do soutěží v rámci 

všech studijních oborů.  

10 Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené Českou školní 

inspekcí 

Ve školním roce 2024/2025 ze strany ČŠI nebyla provedena kontrola. 



11 AUTOEVALUACE ŠKOLY 

Předmět evaluace: 

1. naplňování cílů, které si škola stanovila (ŠVP, koncepce školy), 

2. výsledky vzdělávání (viz výše v textu maturitní a závěrečné zkoušky) 

Vnitřní evaluace: 

Pedagogická část - činnosti žáků 

Hodnocení probíhá na úrovni třídy. Provádí je pedagog. Analyzuje a 

vyhodnocuje podmínky i výsledky výchovně vzdělávacího procesu, hodnotí, 

nakolik jsou naplňovány vzdělávací cíle. Sleduje a zaznamenává individuální 

rozvoj žáků, jejich individuální pokroky. Hodnocení směrem k žákům se 

provádí průběžně. 

Pedagogická část - celky 

Hodnocení tematického celku provádí pedagog průběžně a po jeho dokončení, 

zamýšlí se nad tím, zda byl vytyčený specifický cíl naplněn a jaké další cíle jsou 

sledovány. Podle získaných výsledků dál tematické celky plánuje, jejich části 

upravuje, obměňuje, obohacuje o nové náměty a hledá nové postupy činnosti. 

Administrativní část 

přehled výchovné práce, školní vzdělávací program, povinná pedagogická 

dokumentace, hospitační záznamy, protokoly a záznamy o provedených 

kontrolách a inspekční zprávy. 

Personální část 

personální podmínky vzdělávání, odborná kvalifikace pedagogických 

pracovníků. Materiálně-technické podmínky vzdělávání, sportovní zázemí, 

vybavení učebními pomůckami a učebními texty, sportovním nářadím, vybavení 

školy audiovizuální a výpočetní technikou. 



12 VYHODNOCENÍ NAPLŇOVÁNÍ CÍLŮ ŠVP 

V průběhu školního roku 2024/2025 se podařilo dosáhnout požadovaných 

výstupů. Všichni pedagogové mají k dispozici notebooky. Škola se i nadále 

věnuje ve velké míře digitalizaci.  

 

13 ÚDAJE O SPOLUPRÁCI S ODBORNÝMI ORGANIZACEMI, 

ZAMĚSTNAVATELI A DALŠÍMI PARTNERY PŘI PLNĚNÍ ÚKOLŮ VE 

VZDĚLÁVÁNÍ 

Za hlavní partnery školy lze dlouhodobě považovat zejména instituce a firmy z 

regionu, jejichž činnost souvisí se vzděláváním ve škole. Spolupráce se 

zaměřuje především na realizaci odborné praxe, exkurzí, besed, ale také na 

součinnost při pořádání akcí významných pro místně příslušný region.  

V oblasti veřejné správy lze za hlavní partnery považovat především jednotlivé 

složky a útvary Policie ČR a Městské policie a soudy. 

Odborová organizace na škole není ustanovena. 

Spolupráce s pobočkami Úřadu spočívá zejména v organizování přednášek             

a besed pro žáky školy a v monitoringu uplatnění absolventů školy na trhu 

práce. 

Škola spolupracuje se Střediskem služeb školám v Hodoníně v oblasti výchovně 

vzdělávací činnosti i prezentace školy. Škola se pravidelně účastní veletrhů 

vzdělávání organizovaných střediskem v Hodoníně. Škola na těchto akcích 

prezentuje studijní a učební obory, zúčastnění žáci předvádějí své dovednosti 

získané v průběhu studia. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 Základní údaje o hospodaření školy 

 



 


